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% COMPROMISMO AMBIENTAL

A lo largo de los afnos Bci se ha destacado por ser un Banco que promueve y fomenta la
protecciéon al medioambiente.

% Algunos Reconocimientos 2016

WORLD
FINANCE

MOST SUSTAINABLE BANK, CHILE

umana.

2do Lugar
Aeconocimiento 2016 _ y Sello Platino
ngores 50 Empresas en e{ BANCO DE CREDITO E INVERSIONES ""’”"’E",gp‘if;sf,‘;f;fgg',‘z”""’d
Ranking “Change The World List”

1SO 50001




MOTIVACION SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

Bci gestiona su desempeio ambiental en el marco de una estrategia corporativa
donde en cada uno de estos ejes se ha definido lineas de trabajo prioritarias, asi
como sistemas de seguimiento y metas de cumplimento.

Productos

Sensibilizaciéon
y servicios

a la accién

Eficiencia Energética Desarrollo de lineas de Promocién entre los colaboradores
Construccién Sostenible financiamiento para proyectos de préacticas sostenibles a través de
Huella de Carbono de Energias Renovables no iniciativas de sensibilizacion
Gestion de Residuos Convencionales ERNC

Comunicacién de gestién ambiental

Generacion de herramientas de a principales stakeholders

andlisis y evaluacidn de riesgo
socioambiental
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% GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA
)

En los ultimos afnos hemos trabajado fuertemente en consolidar una planificacidon que
nos permita ejecutar proyectos con un alto impacto en la gestion energética.

% Estructura Proyectos

1. GESTION ENERGETICA

1.11SO 50001

1.2 Procedimientos y Desarrollo de Indicadores
1.3 Reportes

3. SOSTENIBILIDAD

3.1 Gestion de Residuos

2. EFICIENCIA ENERGETICA (EE) + ENERGIAS RENOVABLEs | 3-2 Huella Hidrica

2.1 Proyecto fotovoltaico

2.2 Proyecto de recambio de iluminacién

2.3 Tecnologia de monitoreo y control Online.

2.4 Proyecto Eficiencia Energética en Climatizacion
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3 MOTIVACION SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA

% Proyecto ISO 50001 en Edificio Corporativo El Golf 125:

e Edificio Emblema de Bci.
CRITERIOS » Alto Compromiso de los colaboradores.

GENERALES

» Fortalecer Estrategia de Sostenibilidad.
* Promover una cultura de ahorro y eficiencia energética.

* Mantener niveles de consumos estables en el tiempo.
CRITERIOS * Sistematizar los procesos respecto al uso de la energia.

TfCNlCOS * Establecer mecanismos que promuevan la mejora
continua
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3 PRINCIPALES ACTIVIDADES DE APOYO

Implementacién de los Requisitos Medulares y Estructurales del Sistema de Gestidn
Elaboracién de Documentos

Plan de Accién de Evaluacion e implementacidon de Medidas de Ahorro energético
Puesta en Marcha

Tratamiento de No Conformidades

. # Distribucion Consumos Eléctricos Promedios Edificio
kWh Electricidad/m2 Energia Total Corporativo
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EVALUACION EMPRESA ASESORA ESCO

Capacidad para identificar y cerrar brechas

Desarrollo Documental

Alta capacidad metodoldgica en la Revisidon Energética
Desarrollo e implementacion de Indicadores de Desempeno Energético
Identificacidon de los usos significativos de energia

Acompafamiento en la etapa de certificacion
Formulacion de soluciones para el tratamiento de las No Conformidades

% Actividades en Terreno

Levantamiento e identificacidon de usos significativos de energia
Difusidn y concientizacion de los colaboradores
Difusién y concientizacion empresas de mantencion
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% RECOMENDACIONES

Creemos que la implementacion de los Sistemas de Gestion de Energia son una
buena oportunidad para que las ESCOs puedan ofrecer e implementar soluciones
mas innovadoras y de mayor impacto para reducir los consumos energéticos.

% Rol de la AChEE

Desarrollar aun mas el rol de ente que genera instancias para la discusion y
traspaso de conocimiento.

Esperamos que la Agencia extienda mucho mas su relacion con los gremios del
sector Bancario.
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BENEFICIOS

* Proceso continuado (sostenido) en el tiempo, compromiso de
futuro. Capacitacion permanente.

CUALITATIVOS » Diferenciacion de la competencia.

* Mejora continua del Know-How de las personas involucradas.
* Crecimiento del talentoen la organizacién yde las personas.

* Mejorar nuestro Desempefio Energético

¢ Generarindicadores de Desempefio Energético (KPls
CUANTITATIVOS P e L

* Optimizacion de consumos
» Optimizacion de Costos (en el mejor de los casos)
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GRACIAS
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